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Temas del orden del dia

2:00 P.M.

Mtro. Manual Velasco, Director de

Bisnvenidaidiiusiasdsistontes. Bibliotecas y Plan Nacional de Lectura

Brinda las palabras de Bienvenida, el Miro. Manuel Velasco, agradeciendo la asistencia de los presentes y comentando las
actividades que han desarrollado para fortalecer la labor de las Bibliotecas Publicas: Menciona la Creacion de nuevas
bibliotecas publicas de tal forma que ahora existen bibliotecas publicas en los 14 departamentos del pais, la creacion de
Hogares para la Lectura como espacio para acercar la lectura a la poblacion, incluyendo las carceles. Informa ademas sobre la
Lectura y hogares no convencionales, asi como los Encuentros de Escritores, talleres de poesias y otras actividades que se
desarrolla un domingo al mes en las instalaciones de la Biblioteca Nacional. Paso seguido brinda la palabra a la Mtra.
Salamanca para continuar con la agenda de la reunién.

2:20 P.M. Breve informe del trabajo realizado en el Proyecto

CBUES-MINED . Tec. Franklin Flores, Bibliotecario de

la Oficina Técnica del CBUES

Franklin Flores hace una presentacion breve de los avances en el Proyécto CBUES-MINED, resaltando las siguientes
fechas importantes:

o 19 de agosto: Se informa al Ministerio de Educacion la decision de la Comisién Ejecutiva de suspender visitas
programadas a los MEGATEC e institutos de educacién media.

° La OT-CBUES elaboré cuestionario diagnéstico para las instituciones que participaran del proyecto piloto.

° 20 de agosto: Se informa a los directores de los MEGATEC vy los institutos de educacion media sobre la
reprogramacién de visitas y se les envia el “cuestionario diagnéstico” con el propésito de avanzar en el llenado del
mismo.

. 28 de agosto: Firma del Convenio MINED-DNE-32/2013 proyecto "Mantenimiento anual de suscripciones a recursos
electrénicos y oficina técnica del consorcio de bibliotecas universitaria de El Salvador por parte del Sr. Ministro de
Educacién.

Finalmente presenta el calendario de visitas realizadas a las instituciones seleccionadas para el plan piloto y la calendarizacion
de las capacitaciones que se impartiran a los MEGATEC e institutos de educacién media articulados a ellos.

e e
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La Mtra. Salamanca indica que estas actividades son parte de los componentes centrales del proyecto con el MINED asi como
la compra de los recursos electrénicos INASP. Ademas indica que se tiene que programar la compra de recursos electronicos
de INASP y discutir el tema en conjunto tomando como base la compra realizada en el 2012 que es la propuesta presentada al
MINED en la carta firmada por el rector de la UCA en representacién del Grupo Promotor de la Comision Ejecutiva del CBUES.

Ver el siguiente anexos presentado durante la reunién:
Anexo No. 1: Calendario de visitas y de capacitaciones relacionadas al plan piloto ejecutado con fondos MINED

Anexo No. 2: Plan de Trabajo CBUES-UCA-MINED / Mantenimiento anual de suscripciones a recursos electrénicos y oficina
técnica del CBUES” — Definitivo. (Documento base para el convenio).

CONCLUSIONES

Discutir la compra de recursos electronicos de INASP de forma conjunta tomando como base la propuesta presentada al
MINED. Sera importante en este punto que cada director de biblioteca pueda conversar con el miembro propietario de la
Comision Ejecutiva la lista de recursos electrénicos propuestos en compra.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE @ PLAZO
Antes de la
Miembros proxima
Propietarios de = reunién de
Revisar lista de recursos electrénicos ofertados por INASP para elaborar la propuesta de |a Comision Comisién
compra de 2013. Ejecutiva con Ejecutiva
el Directorde  del 10 de
Biblioteca Octubre de
: 208"
Presentacion de la propuesta del modelo de Ing. Sonia Amaya, Directora del
3:30 P.M. Consorcio de Bibliotecas Universitarias de EIl Sistema Bibliotecario de la UFGy
Salvador, desde la perspectiva de la Comisién Jacqueline Morales Directora de
Técnica de Directores. Biblioteca UCA.

En este punto la Mtra. Salamanca cede la palabra a la comisiéon permanente de los de los directores de biblioteca para que
presenten la propuesta del modelo de consorcio, indicando que se les ha entregado en un folder a cada uno de los asistentes
la presentacién y un documento en word con los detalles de la propuesta.

Jacqueline Morales expresa a la comisién ejecutiva que el modelo propuesto es el resultado de la reflexion realizada por la
comision de directores en la reunién correspondiente al 30 de agosto, luego da inicio a la presentacién considerando que para
iniciar el andlisis se delimitaron tres aspectos que ayudaron a definir el modelo de consorcio que se esta construyendo: lo
estratégico, econémico y operativo, se evaluaron las implicaciones y principios del trabajo consorciado a fin de tener todos los
elementos para la toma de decisién sobre la sostenibilidad del CBUES, ademas indica que en cada uno de estos aspectos hay
elementos de toma de decision que le corresponden a la comision ejecutiva o la comisién de rectores. Menciona ademas que
los directores de biblioteca manifiestan temores ante los siguientes aspectos:

= La Adhesién al MINED, la mayoria sugiere que sea bajo términos acordados, de tal manera que no desborde

el enfoque del trabajo de la Oficina Técnica.

Si es un proyecto de pais, no puede desvincularse la Biblioteca Nacional ni la Universidad de El Salvador.

Lo econémico, en caso sea mayor el aporte que se defina.

El involucramiento y compromiso de todos, que sea igualmente compartido.

Desde la BINAES, destacan la imposibilidad de hacer aportes econémicos por temas presupuestarios,

mantienen el interés de formar parte del CBUES. De ahi que surgen las propuestas de que la BINAES

participe, como miembro honorario, beneficidndose de recursos o proyectos del CBUES solamente.

= Definicion del trabajo de la Oficina Técnica del CBUES, diferenciar entre ser empleados de 10 instituciones o
del proyecto en surgimiento puntualmente Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador, por lo que
seria preciso delimitar el trabajo que desde ésta oficina se deberia llevar a cabo.

Seguidamente Jacqueline Morales menciona como parte de la propuesta, que la comisién de directores hizo el analisis en base
a dos escenarios, NO LEGALIZACION y LEGALIZACION, la legalizacion puede efectuarse bajo dos figuras, FUNDACION y
ASOCIACION, los directores de bibliotecas propusieron que la legalizacion a través de la figura de asociacién es la opcion mas
adecuada para el consorcio, sefialando que a partir de ello se modificaron los objetivos del CBUES para actualizarlos, en este
punto se procedi6 a dar lectura a los objetivos planteados por los directores que fueron modificados por los miembros de la
Comisién Ejecutiva.

A continuacién la Ing. Sonia Amaya explica a la comisién ejecutiva los aspectos relacionados a la participacion de los
integrantes, la admisidn de nuevos miembros, el perfil de usuarios y la estructura. Menciona que se considera valida la actual
estructura del CBUES pero se ve la necesidad de que se formalice la reunién de rectores como Asamblea de Rectores y/o
Asamblea General. Ademas la Ing. Amaya presento la justificacion de la propuesta de legalizacién basado en el andlisis
FODA elaborado por el Dr. Andreu Sulé Duesa, profesor titular de la Facultat de Biblioteconomia i Documentacio de la
Universitat de Barcelona en ocasién del informe preparado para la creacion del catélogo colectivo del CBUES a principios de
éste afio.

La Mtra. Salamanca indica a los asistentes que todos cuentan con una copia impresa de la propuesta, en la que se encuentran
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desarrolladas las ideas planteadas por los directores en la presentacién, a fin de poder realizar una valoracion inicial de lo que
se ha hablado y de otros temas no incluidos invita a que se discutan ampliamente los puntos tratados para perfilar el tipo de
consorcio que se quiere construir.

Se inicia la discusién con la participaciéon de todos los presentes, cada una de las intervenciones coincide en que la propuesta
de los directores es un insumo para definir la legalizacién del consorcio bajo la figura de asociacion, sin embargo consideran
importante definir bien lo que se quiere lograr como consorcio y a partir de acuerdos basicos sobre temas centrales se adapten
los estatutos que ya se habian trabajado ya que una vez definidos estos elementos se puede elegir la figura para alcanzar los
objetivos trazados. Durante la discusion de la propuesta se acordé trabajar en definir los siguiente temas como elementos

centrales:
o Estructura Organizativa: toma de decisiones, dependencias, funciones, etc.
o Miembros y roles: tipologia o naturaleza de miembros, nuevos socios, criterios de incorporacion, papel del estado.
e Sostenibilidad.
e Usuarios: Las instituciones, las bibliotecas o los usuarios finales

A continuacion se procedié a la revisién de los cada uno de estos elementos iniciando con los objetivos, estos fueron
modificados de la siguiente manera:

= Contribuir a un mejor desarrollo de las instituciones miembro de la Asociacién, mediante la cooperacion
interbibliotecaria y las acciones de caracter consorciado.

= Realizar gestiones bibliotecarias de forma cooperativa en aspectos como la adquisicion, procesos técnicos y
acceso a la informacion.

= Implementar programas de formacion y actualizacién permanentes para mejorar las competencias del
personal bibliotecario.

L Impulsar la investigacion y desarrollo académico de la educacién superior a nivel nacional y regional, a
través del acceso a la informacién cientifica y académica de primer nivel.

= Participar y cooperar con organismos y redes nacionales e internacionales dedicadas a la gestiéon de
informacién, que apoyen la investigacion, contribuyendo al desarrollo académico y profesional.

= Buscar mecanismos que aseguren la sostenibilidad del Consorcio.

Debido a la falta de tiempo no se logré definir los otros elementos, sin embargo se acuerda que para la préxima reunion de
comisién ejecutiva se seguiran trabajando los puntos restantes, para lo que se solicita a la comisién de directores elaborar un
documento punteando algunas ideas de partida para tomar acuerdos al respecto.

CONCLUSIONES

Solicitar a comisién de directores que elaboren propuesta que defina los siguientes puntos:

Estructura Organizativa: toma de decisiones, dependencias, funciones, etc.

Miembros y roles: tipologia o naturaleza de miembros, nuevos socios, criterios de incorporacién, papel del estado.
Sostenibilidad.

Usuarios: Las instituciones, las bibliotecas o los usuarios finales

PLANES DE ACCION RESPONSABLE | PLAZO

Comisién
Técnica de
Directores de
Biblioteca.

7 de
septiembre
de 2013.

Elaborar propuesta de los puntos arriba indicados.

Mtra. Lidia Salamanca, Vicerrectora

3:30 P.M. Varios. Académica de la UCA

En este punto la Mtra. Salamanca le cede la palabra a la Mtra. Jacqueline Morales que informa a la comision ejecutiva sobre la
carta de invitacion recibida de INASP para participar en el Taller de Seguimiento de Planificacion de INASP en Oxford,
Inglaterra, en diciembre de 2013. Detalla que este afio INASP va a financiar todos los gastos de viaje y estancia en Oxford para
dos personas, por lo que solicita la autorizacion para designar a Franklin Flores y Hermes Blanco de la Oficina Técnica del
CBUES para que asistan a la reunion a desarrollarse entre el 01 y el 08 de diciembre de 2013.

Como siguiente punto la Mtra. Morales comenta que en el folder se les ha entregado un consolidado de estadisticas
correspondientes al afio 2012 y la lista de recursos INASP que se suscribieron en afio 2012, ya que aln no se ha recibido la
oferta de recursos de INASP correspondiente al 2013, sin embargo se tiene que preparar el proceso de suscripcion por lo que
solicita a los asistentes revisar con el director de la biblioteca de su institucion el cuadro con la lista de recursos para que cada
uno pueda conocer los recursos que se han estado suscribiendo, tomando en cuenta la revisién de estadisticas de uso a nivel
institucional. Solicita ademas que se les recuerde a los directores que envien las estadisticas de uso de los recursos de
manera institucional a la Oficina Técnica para que se puedan consolidar.

CONCLUSIONES

La comisién ejecutiva aprueba por unanimidad la participacién de Franklin Flores y Hermes Blanco en la reunion de

INASP a realizarse entre el 01 y el 08 de diciembre de 2013 en Oxford, Reino Unido.
M
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Se acuerda que cada institucién haga llegar a la Oficina Técnica la lista propuesta de recursos electrénicos a suscribir para

2014.

La Oficina Técnica realizara la consolidacion de la lista para tomar una decisién en la préxima reunién de comisién ejecutiva.

PLANES DE ACCION

Notificar a INASP nombres de personas designadas para reunién de diciembre en

Oxford

Enviar propuesta de recursos para suscripcién o compra a la OT

Consolidar la lista de recursos propuestos para suscripcion o compra por las 10

instituciones

RESPONSABLE @ PLAZO

20 de
septiembre
de 2013

Primeros 15
dias de
Octubre de
2013.

20 de
octubre de
2013

OT-CBUES

Directores.

OT-CBUES

Se acuerda realizar la préxima reunién de la Comisién Ejecutiva el dia jueves 10 de octubre de 2013,

PROXIMA REUNION o
Caiias”.

de 2:00 p.m. — 4:00 p.m., en las instalaciones de la Universidad Centroamericana José Simeé6n

Finalmente, hacemos constar que esta acta retine todos los acuerdos tomados en la reunién del dia jueves 12 de septiembre de 2013,

por lo cual damos fe y firmamos:

Mtra. Arely Villalta de Parada
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Tecnoldgica de El Salvador
Miembro Propietaria de la Comision Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Ingﬁns(é A'rmdan/dobolliva

Vicerrector Academxco
Escuela Especializada en Ing -FEPADE
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Secretaria General
Universidad Evangélica de El Salvador
Miembro Propietaria de la Comision Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Ing. Xiomara Martinez
Secretaria General
Universidad Don Bosco
Miembro Propietaria de la Comision Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Univessitarias de El Salvador-CBUES

S orto Campbell
Vicerrector Académico
Universidad “Dr. José Matias Delgado”
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Reunién Comisién Ejecutiva CBUES

Mtro. Manuel Velasco
Director de Direccién de Bibliotecas y Plan Nacional de Lectura
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

ot v

LLic Hector Chacén
Director de la Biblioteca Central
Universidad de El Salvadoy

Escueld Superior de Economia y Negocios
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

T ic. Armando Ri\fra
Directof de Administracién y Finanzas

Director de Biblioteca
Universidad Don Bosco
Miembro Suplente de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES
i

AT Escobar de Gonzalez
Dlrectora de la Red de Bibliotecas
Universidad “Dr. José Matias Delgado”
Miembro Suplente de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES
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Atra. Jacqueline Morales
Directora General
Universidad Centroamericana “José Simeén Cafias”
y Secretaria de la Comisién Ejecutiva del Consorcio
de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

N
Dra. Janneth Carolina Brito
Coordinadora de Consejo de Decanos y
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas
Universidad Francisco Gavidia
y Miembro Propietaria de la Comision Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Tec. Hermes Blanco
Informatico
Oficina Técnica
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Mtra. Lidia Salamanca
Vicerrectora Académica
Universidad Centroamericana “José Simeén Carias”
Miembro Propietaria de la Comisién Ejecutiva del Consorcio de
Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Tec. Franklin Flores
/| Bibliotecario
// Oficina Tégnica
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES



