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Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
de la Universidad Tecnolégica de El Salvador
Miembro Propietaria de la Comisién Ejecutiva

Ing. José Armando Oliva

Vicerrector académico Escuela Especializada
en Ingenieria ITCA-FEPADE

Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva

Dra. Janneth Carolina Brito

Coordinadora de Consejo de Decanos y
Decana Facultad Ciencias Juridicas -
Universidad Francisco Gavidia

Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva

Ing. Xiomara Martinez

Secretaria General

Universidad Don Bosco

Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva

Sara Escobar de Gonzélez

Directora, Red de Bibliotecas
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Miembro Suplente de la Comisién Ejecutiva

Lic. Jacqueline Morales
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Idoate, S.J.” de la Universidad
Centroamericana “José Simeo6n Cafas” y
Secretaria de la Comision Ejecutiva del
CBUES

Temas del orden del dia

2:00 P.M.

Bienvenida a los/as asistentes.

Lic. Aracely de Hernandez

Directora del Sistema Bibliotecario de la
Universidad Tecnolégica de El Salvador
Sub-secretaria de la Comision Ejecutiva

Ing. Sonia Rodriguez de Martinez

Secretaria General

Universidad Evangélica de El Salvador
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva

Ing. Sonia Amaya
Directora del Sistema Bibliotecario de la
Universidad Francisco Gavidia

Miembro Permanente de la Comision Técnica de

Directores de Biblioteca

Lic. Héctor Grenni

Director de Biblioteca

Universidad Don Bosco

Miembro Suplente de la Comisién Ejecutiva

Mtra. Carlos Rivas

Vicerrector Académico Adjunto

Universidad Centroamericana “José Simedn
Cafias”.

Miembro Suplente de la Comisién Ejecutiva

Mtra. Arely Villalta de Parada

Decana de la Facultad de Ciencias
Sociales de la Universidad Tecnoldgica
de El Salvador

Brinda las palabras de Bienvenida la Mtra. Arely de Parada, agradeciendo la asistencia de todos los presentes a dicha reunién.

2:15 -3:00 P.M.

. Propuesta de renovacion del reglamento

de diciembre de 2013.

transitorio y nueva fecha de vigencia del
mismo. El actual reglamento llega hasta el 31 Vicepresidente del Consejo Ejecutivo

Ing. Armando Oliva

del CBUES

El Ing. Oliva menciona que debido a que el actual reglamento transitorio tiene su vigencia al 31 de diciembre de 2013, se
propone hacer la prérroga un afio més, al respecto Jacqueline Morales consulta si la prorroga es necesario que sea firmada
por los rectores o maximas autoridades de las instituciones al igual que el reglamento, sobre ello la Dra. Brito indica que lo
ideal es que sea firmado por ellos, y que se deje en los reglamentos que la nueva fecha de vigencia de los mismos sea
hasta que los Estatutos del CBUES sean aprobados por el Ministerio de Gobernacion.

Reunion Comision Ejecutiva CBUES

Pagina 1



De esta manera ella propone que se elabore un documento denominado “Reforma al Reglamento Transitorio”
indicando que entran en vigencia el 01 de enero de 2014 y finalizan una vez sean aprobados los Estatutos y los
Nuevos Reglamentos que rijan la entidad legal correspondiente.

La Dra. Brito indica que como haremos una prorroga, o mejor es que hagamos un anexo, ronda de firmas de rectores y
miembros del consejo ejecutivo. Confirma que lo ideal seria que la firma se hiciera antes del 31 de diciembre de 2013, o que en
el mejor de los casos pueda estar firmado los primeros dias del mes de enero de 2014.

. Eleccion de Presidente, Vicepresidente y
Secretario del Consejo Ejecutivo (Definicion
de fecha para la vigencia de los cargos).

Ing. Armando Oliva
Vicepresidente del Consejo Ejecutivo
del CBUES

En este punto Lic. Aracely de Hernandez propone que la eleccion del nuevo Consejo Directivo se haga en una reuniéon donde
esté la mayoria de los propietarios del Consejo Ejecutivo. En este punto, Dra. Janneth Brito sugiere recapitular los reglamentos
y ver como ha quedado la vigencia del consejo directivo, se verifica en el reglamento transitorio que la vigencia del consejo
directivo es hasta el 31 de diciembre de 2013. A continuacion, Héctor Grenni consulta que ¢si al prorrogar los estatutos no
implica que se prorroga también el consejo directivo?, paso seguido, la Dra. Brito menciona que como ejemplo en las
sociedades mercantiles, para no tener acéfalas las personas juridicas deben mantenerse los que estan hasta que sea elegida la
nueva junta directiva. En el caso de CBUES, indica que se puede dar prérroga al reglamento a través de un anexo donde se
modifique el art. 3, literal g) indicando que “se da prérroga a este articulo hasta que la comision ejecutiva nombre los
nuevos cargos”. En este punto, el Ing. Carlos Rivas, indica que de parte de la UCA nos interesaria que hubiera rotacién de los
cargos, manifiesta que de hecho la peticion de Lidia Salamanca era que de ser posible se nombrara hoy el nuevo consejo
directivo, si no es posible que no se deje mucho tiempo para el nombramiento de la nueva junta. En este punto la Ing. Xiomara
Martinez indica que lo mejor es que en el reglamento no vayan nombres y solo los puestos, a continuacion la Dra. Janneth Brito
menciona que por eso en el modelo de los estatutos se eliminaron los nombres, pero en este caso como es prérroga, en la
reforma de reglamento debemos indicar que se reforman el art. 3, literal g) y el capitulo VI que habla de la vigencia del
reglamento transitorio, dando lugar a que los rectores sepan que el resto del documento de reglamento queda intacto.

El Ing. Carlos Rivas menciona que si se hace la eleccién seria conveniente que se indique el nombre de las personas que sean
elegidas para estos puestos y a continuacion el Ing. Oliva indica que hay dos propuesta, una es que no se elija hoy la junta
directiva porque no estan todos y otra en gque se elija hoy con los que estén. La Dra. Janneth Brito menciona que podemos
hacer el documento “Reforma Reglamento Transitorio” como anexo y ahi sustituir con el siguiente texto: La Junta Directiva
gozara de un Presidente, Vice-presidente y Secretario quienes fungiran en el cargo un afio hasta que la comisién
ejecutiva haga un nuevo nombramiento. La Dra. Janneth Brito indica que actualmente hay quérum, y como se acord6 que
todas las decisiones son por consenso podria alegarse que no hay consenso en la elecciéon porque no estan todos. El Ing. Oliva
menciona que ese argumento no seria valido porque si se elige por consenso y aunque no esté la persona en esta reunion
indica que por un motivo mayor no puede fungir en el cargo que se le eligio, pues tampoco se le puede obligar, en este caso se
haria una nueva eleccién. El Ing. Carlos Rivas menciona que la intencién de la UCA es que si no se elige la nueva junta hoy,
que al menos no se deje para largo tiempo la eleccion.

Jacqueline Morales consulta que si en este caso no se lleva la eleccion sino hasta enero, ¢ el documento de reforma se pasaria
hasta que esté el consejo directivo nuevo?, la Dra. Janneth Brito dice que la reforma debe estar lista antes, inclusive de que
finalice este afio, si fuera posible y manifiesta que en el anexo de reforma hay que indicar que se reforma el art. 3, literal g) cuyo
texto seria el siguiente: Hasta que los nuevos nombramientos del consejo directivo sean hechos por el Consejo
Ejecutivo. En este punto la Lic. Aracely de Hernandez indica que podria dejarse el periodo, anualmente por ejemplo, o un afio
a partir de la fecha del nombramiento a fin de hacer constar el periodo. Se acuerda en este punto dejar que es a partir del
momento en que se elija. El Ing. Carlos Rivas consulta en que pasaria si los propietarios tampoco llegan a la proxima reunion
donde se elegirian los nuevos cargos y Jacqueline Morales interviene que el entendido de la asistencia de los suplentes es que
asisten con voz y voto. Asi la Dra. Janneth Brito propone que se vote y el Ing. Oliva indica que no ve motivo porque no elegirlos
ya 'y si hay alguien que no esté y se elije, puede comunicar después que no puede ejercer el cargo por el motivo en particular.
En este orden de ideas, la Dra. Brito propone que se reforme el articulo del que hablamos de conformidad a los
estatutos, asi en caso de que no hay un nombramiento efectivo se mantiene en el cargo hasta que se elija el nuevo
miembro de la junta directiva. La Mtra. Arely de Parada, indica que de acuerdo a lo que hemos estado trabajando y la UCA
ha estado manejando el dinero y los fondos, ella propone que dado que la Don Bosco tendria la gestion del financiamiento para
2014 que la Ing. Xiomara Martinez funja como Presidenta del Consejo Ejecutivo. La Ing. Sonia Rodriguez valora proponer a la
Ing. Xiomara Martinez como Presidenta. La Ing. Xiomara Martinez indica que ellos traian una propuesta que es el Lic. Armando
Rivera como Presidente y Aracely de Herndndez como Secretaria, sin embargo el Lic. Armando no se encuentra presente. En
este momento el Ing. Oliva propone que se lleve a cabo la votacion ya que se estan haciendo las propuestas y por unanimidad
el Consejo Ejecutivo presente acuerda elegir a la Ing. Xiomara Martinez como Presidenta del Consejo Ejecutivo. La Ing.
Xiomara Martinez indica que agradece la propuesta, que acepta y menciona que conversara con su jefe.

Para Vicepresidente la Lic. Arely de Parada propone al Lic. Armando Rivera, quien se encuentra ausente en esta reunion y el
Ing. Carlos Rivas de la UCA propone que dado que el trabajo en la parte legal del CBUES sera en este periodo un poco intenso,
propone a la Dra. Janneth Brito como Vicepresidenta del Consejo. La Dra. Brito menciona que acepta la propuesta y todos los
asistentes votan por unanimidad para nombrar a la Dra. Janneth Brito como Vicepresidenta del Consejo Ejecutivo del CBUES.

Para el puesto de Secretaria la Ing. Xiomara Martinez propone a la Lic. Aracely de Hernandez, en este punto, Jacqueline
Morales explica que habia reflexionado con la Mtra. Salamanca que el Consejo Directivo fuera formado por miembros del mismo
Consejo Ejecutivo, es decir que la Secretaria también fuera asumida por un miembro de dicho consejo, para comenzar a
implementar las figuras en las que se ha estado trabajando en el modelo que se esta construyendo, Jacqueline recuerda que en
la dltima reunién de Consejo Ejecutivo en la Universidad Dr. José Matias Delgado, comentaban que por ejemplo a las reuniones
del Consejo Ejecutivo deberia asistir el Coordinador de la Comisién Técnica de Directores de Biblioteca y el Coordinador de la
OT CBUES, desapareciendo la figura de permanente. El secretario toma las actas y Jacqueline menciona que estas puede
hacerlas el Coordinador de la OT CBUES o el Coordinador de la Comision Técnica de Directores de Biblioteca. No
necesariamente el Secretario del Consejo Ejecutivo nombrado, el Secretario del Consejo Ejecutivo solo revisaria las actas,
L
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validaria y trasladaria a todos los miembros del Consejo. La Ing. Sonia Amaya, menciona que esta figura se maneja también en
otros consorcios. Asi la Dra. Brito luego de expresar la experiencia que tiene en el Consejo de Decano de la UFG, propone al
Lic. Armando Rivera como Secretario. Sin embargo, la Ing. Sonia Rodriguez, entiende que cualquiera de las directoras de la
permanente puede apoyar al Lic. Armando Rivera en la Secretaria. En este punto, Jacqueline Morales también explica que con
Lidia se sugeria que para la proxima reunién del Consejo Ejecutivo se proponga una terna de entre los directores de biblioteca
para que elijan al Coordinador de la Comision Técnica de Directores de Biblioteca. La Dra. Brito indica que la Comision
Permanente desaparecera hasta que estén los estatutos y por ello, la Dra. Brito propone que de manera rotativa apoyen al
secretario nombrado una de las tres directoras de biblioteca de la permanente. Al leer el literal f) del Reglamento Transitorio “La
Comision Ejecutiva estara constituida por los miembros propietarios y suplentes de dicha Comision; ademas participaran en
estas reuniones y solo con voz, los miembros de la Comisién Permanente de Directores de Biblioteca”, como se lee, indica que
los miembros de la permanente de la Comision Técnica de Directores de Biblioteca formaran parte de las reuniones del Consejo
Ejecutivo, con el espiritu de gque los directores de biblioteca son los que conocen y asesoran. La Ing. Xiomara Martinez insiste
en que se mantiene para que la Secretaria sea la Lic. Aracely de Hernandez. Asi las propuestas son, que el Lic. Armando
Rivera sea Secretario y apoyado por una persona de la permanente y la otra propuesta es que sea solamente la Lic. Aracely de
Hernandez. En este punto, Ing. Sonia Rodriguez menciona que dado que hemos funcionado bien asi, con Jacqueline como
Secretaria asi mismo puede seguirse para 2014. Jacqueline les menciona que desde que fue electa en diciembre de 2012 ella
hacia la valoracion actual, la figura de la permanente fue creada en el seno de un proyecto PCI manejado por la Universidad de
Barcelona, donde ellos indicaron que deberia existir una comisién permanente nombrando a Jacqueline como coordinadora
pero porque la coordinacion del PCI para El Salvador se llevaba desde la UCA. En este caso, dado que el PCI llegaba hasta
julio de 2013, la funcién como coordinadora llegaba hasta esta fecha por la organizacién del PCI. Por ello, Jacqueline sugiere
que el enlace de asesoria del que hablan seria el Coordinador de la Comisiéon Técnica de Directores de Biblioteca. La Ing.
Xiomara Martinez indica que lo mas préactico y las dos propuestas llevan a que Aracely sea la Secretaria. El Ing. Oliva, propone
que se haga entonces la votacion. La propuesta es el Lic. Armando Rivera acompafiado de un técnico y la segunda propuesta
es la Lic. Aracely de Hernandez. En este punto, la Lic. Sara de Gonzalez propone que las opciones sean Aracely como
Secretaria y otra el Lic. Armando Rivera con el apoyo de la Directora de Biblioteca de su institucion. La Dra. Brito propone
entonces someter a votacién bajo las siguientes propuestas: La propuesta 1 es que sea el secretario el Lic. Armando Rivera con
el apoyo como Subsecretaria de Aracely de Hernandez y la propuesta 2 que sea solamente Aracely de Hernandez la secretaria.

En este punto, Héctor Grenni pregunta ¢que pasaria si Aracely no sale nombrada en la terna de la Comisién Técnica de
Directores de Biblioteca?. Jacqueline Morales responde que siempre asistiria a la reunién de Consejo Ejecutivo porque es la
Sub-Secretaria del Consejo Ejecutivo.

Se lleva a cabo la votacién y por unanimidad se acuerda elegir como Secretario al Lic. Armando Rivera, miembro propietario por
ESEN y como Sub-secretaria a la Lic. Aracely de Hernandez, Directora del Sistema Bibliotecario UTEC.

. Definir si se mantendra la ubicacion fisica de
la OT-CBUES.

En este punto el Ing. Carlos Rivas indica que conversaban con Lidia que valia la pena someter a consideracién del
grupo si se reubica la OT CBUES, lo que consideramos desde la UCA es que dado que hay financiamiento hasta marzo
de 2014, la OT podria estar en la UCA hasta marzo de 2014 y entre enero y marzo se decide donde se ubica. Lidia
mencionaba también que podria alquilarse un local. Lo ideal es que donde se reciba el fondo de los $3,000 podria estar
la OT CBUES. En este punto Jacqueline menciona que al personal se le ha estado contratando anualmente, en el caso
de la administradora de la OT CBUES, la UCA ha estado pagando el sueldo desde el centro de costo de biblioteca de la
UCA. Entonces, es importante saber los procesos de renovacién de contratos y definir quien le pagara al personal.

Se supone que entre enero y marzo entran los $3,000 US de cada universidad y hay que definir a que universidad se
pagara ese monto. Explica Jacqueline Morales que en una reunién del Consejo Ejecutivo se decidié que sus contratos
llegaran hasta el 31 de diciembre de 2013 o si siempre los renovamos hasta marzo de 2013. La Ing. Xiomara Martinez
indica que cambiar la ubicacion fisica de la OT CBUES es complicado sobre todo la realidad de los fondos, ella propone
que el dinero que cada instituciéon da siempre sea administrado por la UCA y que la UCA pague los sueldos. Que mas
adelante se analice el tema de la ubicacion de la OT CBUES porque entiende también los importes del mantenimiento
de la misma que implica.

En este punto el Ing. Oliva indica que el tema de la ubicacién de la OT CBUES es méas complicado, por ello el Ing.
Carlos Rivas propone nuevamente que puede mantenerse en la UCA hasta marzo de 2014, pero que el punto sea
tratado en la préxima reunién para definirlo. Jacqueline Morales indica que desea saber desde donde se les pagara el
sueldo en 2014 al personal de la OT CBUES. El Ing. Carlos Rivas indica que si en la préxima reunién tendrian que
definir a donde queda la OT CBUES y de ello dependeria a donde se abonan los $3,0000 cada universidad, la Ing.
Xiomara indica que ella entiende que se pagarian siempre a la UCA y que la UCA le pagaria al personal de la OT
CBUES. Sin embargo, nuevamente Carlos Rivas menciona que como esta pendiente de definir a donde estara la OT
CBUES, que luego cuando se defina a donde quedard, ahorita la propuesta seria si estan de acuerdo que quede hasta
marzo en la UCA.

Jacqueline Morales menciona que en la reunién de rectores de julio de 2013 los rectores votaron porque la gestiéon de
los $90,000.00 sea por la UDB y que autorizaban el aporte de los $3,000 US, pero lo que no se dijo es a donde se haria
el abono de las universidades.

La Ing. Xiomara Martinez indica que todos valoran que en la UCA se continle la gestion de las aportaciones de las

universidades. Sin embargo, el Ing. Carlos Rivas nuevamente indica que hasta marzo se propone que la OT CBUES
esté en la UCA y que luego se validarian las propuestas de gestion de los fondos.

CONCLUSIONES
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1. Elaborar un anexo al Reglamento Transitorio del CBUES denominado “Reforma al Reglamento Transitorio”,
este deberia entrar en vigencia el 01 de enero de 2014 vy finalizar una vez estén legalizados los Estatutos y
Reglamentos de la entidad legal que corresponda a CBUES. Esta reforma se elaborara con la modificacion del
art. 3., literal g) y el Capitulo VI, de la vigencia del reglamento.

2. Se efectla la votacion para la eleccion de la junta directiva del Consejo Ejecutivo del CBUES, eligiendo:
Presidenta a la Ing. Xiomara Martinez, Secretaria General de la Universidad Don Bosco y miembro propietaria
del Consejo Ejecutivo; Vicepresidenta a la Dra. Janneth Brito, Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Francisco Gavidia y miembro propietaria del Consejo ejecutivo; Secretario al Lic. Armando Rivera,
Director Administrativo Financiero de la Escuela Superior de Economia y Negocios y miembro propietario del
Consejo Ejecutivo y Sub-secretaria a la Lic. Aracely de Hernandez, Directora del Sistema Bibliotecario de la
Universidad Tecnolégica de El Salvador, miembro de la Comisién Permanente de la Comisién Técnica de
Directores de Biblioteca.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO
Elaborar como anexo la “Reforma al Reglamento Transitorio del Jacaueline Morales Antes del 16 de
CBUES". q diciembre de 2013.
3:00 — 3:45 P.M Seguimiento a puntos pendientes de validar del Jacqueline Morales
' ' o modelo de Consorcio de Bibliotecas Universitarias Secretaria del Consejo Ejecutivo del
de El Salvador. CBUES

Para este punto, el Ing. Oliva indica que debido a que el tiempo utilizado para los puntos anteriores se alargd, propone que
pasemos a puntos varios. Todos estan de acuerdo con esta propuesta y se deja para la siguiente reunién este punto.

Puntos Varios:
1. Seguimiento ala presentacién del Plan
CBUES-MINED 2014, a autoridades de la
3:45 - 4:00 P.M. Direccion de Educacién Superior del
MINED.
2. Solicitudes de Instituciones de Educacion
Superior para formar parte de REDICCES.

Mtra. Jacqueline Morales,
Directora General
Biblioteca “P. Florentino Idoate, S.J.”

La Ing. Xiomara Martinez menciona que presentaron el proyecto a las autoridades de la Direccion de Educacion Superior con
el Lic. Héctor Grenni, Lic. Arely de Parada y Lic. Aracely de Hernandez. El proyecto 2014 fue presentado en la fecha que se
habia acordado, en dicha reunién les indicaron que darian una fecha para reunirse, sin embargo desde ese momento no han
podido tener la reunion por la agenda del MINED de estos dias. Manifiesta que han tenido una muy buena recepcion en el
MINED, que se ha entregado en el tiempo adecuado y con ello se esperaria tener paciencia con los tiempos y se pensaria que
sucederia lo mismo que a la UCA con la erogacion de los fondos. El Ing. Huguet llamé telefénicamente al Ing. Francisco
Marroquin, y manifestdé que ya tenia antecedente del proyecto. En este sentido, el Ing. Oliva menciona que dado que el
proyecto esté en la oficina en que debe estar pues podria avanzar mejor el proyecto para 2014.

Paso seguido, Jacqueline Morales informa sobre la solicitud de 3 instituciones para formar parte del REDICCES, para difundir a
través del mismo los resultados de investigaciones y publicaciones, las solicitudes son del Departamento de Docencia del
ISSS, del la Rectora del Instituto de Educacién Superior Espiritu Santo y del Rector de la Universidad Gerardo Barrios. En este
punto, Jacqueline Morales informa que desde la OT CBUES se esté trabajando en un manual de procedimientos y politicas del
REDICCES, manifiesta que la idea es que primero esté listo esto y una vez sea aprobado lo ideal es que cada institucién firme
un convenio con CBUES, este convenio permitiria el cumplimiento de los procedimientos y politicas mencionadas. Estas
politicas y procedimientos se estarian presentando en el mes de febrero del préximo afio, ya que durante el dltimo trimestre se
estuvo trabajando con un equipo interinstitucional del CBUES, con los que se elaboraron dichos procedimientos.

La Dra. Janneth Brito, menciona que si puede firmarse un convenio con las instituciones, a pesar de no tener una persona
juridica como CBUES. En este punto la Lic. Aracely de Hernandez menciona que las politicas son importantes, inclusive
debemos ver la politica de acceso abierto, entre otras para CBUES. Por ello piensa que primero deben estar las politicas y
luego se debe validar si se aceptan o no mas instituciones.

Jacqueline Morales menciona que desde la OT CBUES, se tienen listas las politicas y manual de procedimientos, se estima
que estos mismos pasarian a validarse a la Comision Técnica de Directores de Biblioteca para que una vez validados aqui se
pase al Consejo Ejecutivo, por ello propone Jacqueline que seria hasta marzo que estén listas estas politicas y procedimientos.
Jacqueline menciona que acusara recibo de las solicitudes e indicara que se presentara en la reunion del Consejo Ejecutivo de
febrero la solicitud que han presentado, una vez también estén listas las politicas y procedimientos de REDICCES.

Jacqueline Morales, transmite que conversando con Lidia Salamanca, ella sugeria que para efectos de elegir al Coordinador de
la Comisién Técnica de Directores de Biblioteca, se solicitara que desde los Directores de Biblioteca se hombrara una terna
para que en la proxima reunién del Consejo Ejecutivo elijan al Coordinador de la Comisién Técnica de Directores de Biblioteca.

CONCLUSIONES

Se les indicara a las instituciones que solicitan acceder a REDICCES que, debido a que actualmente se esta trabajando
en los procedimientos y politicas, una vez estén las politicas se someterd a consideracion de su institucién el convenio
con CBUES. Por tanto se presentara su solicitud de incorporacién al REDICCES en la reunién de febrero de 2014.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

]
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Se acuerda realizar la préxima reunién de la Comisién Ejecutiva el dia jueves 06 de febrero de 2014,

PROXIMA REUNION
Cuscatlan.

de 2:00 p.m. —4:00 p.m., en las instalaciones de la Universidad Don Bosco, Campus Antiglio

Finalmente, hacemos constar que esta acta retne todos los acuerdos tomados en la reunion del dia jueves 12 de diciembre de 2013,

por lo cual damos fe y firmamos:

Lic. Arely Villalta de Parada
Decana de la Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Tecnolégica de El Salvador
Miembro Propietaria del la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador

Dra. Janneth Carolina Brito
Decana de la Facultad de Ciencias Juridicas
Universidad Francisco Gavidia
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Ing. Sonia Rodriguez
Secretaria General
Universidad Evangélica de El Salvador
Miembro Propietaria de la Comision Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Ing. Xiomara Martinez
Secretaria General
Universidad Don Bosco
Miembro Propietaria de la Comision Ejecutiva del
Consorcio de Bibliotecas Universitarias de El Salvador-CBUES

Mtro. Carlos Rivas
Vicerrector Académico Adjunto
Universidad Centroamericana “José Simedén Cafas”
Miembro Suplente de la Comision Ejecutiva del Consorcio de
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