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ACTA No. 28

14:30 HORAS Escuela Superior de Economia y Negocios

JUEVES, 20 DE AGOSTO DE 2015

ﬁEﬂNIGN CONVGCADA P{JR ; Mtra. Lidia Salamanca, Presidente Consejo Ejecutivo

| TIPD DE REUNION i Reumon de trabajo ConseJo EJecutlvo CBUES |

| ORGANIZABOR | Lic. Aura Artsga, Escuela Supenor de Economla b Negocuos
VAPUNTADOR 7 Hermes Blanco Informatlco OT CBUES

Lic. Héctor Grenni
Director Sistema Bibliotecario
Universidad Don Bosco
Miembro Suplente del Consejo Ejecutivo

Dr. José Enrique Sorto Campbell
Vicerrector Académico
Universidad “Dr. José Matias Delgado”

_Miembro Propietario del Consejo Ejecutivo

Lic. Arely Villalta de Parada
Decana Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Tecnoldgica
Miembro Propietario del Consejo Ejecutivo

 ASISTENTES |

Dr. Manlio Argueta
Director de Bibliotecas y Archivos
Secretaria de Cultura de la Presidencia de El
Salvador
Miembro Propietario del Consejo Ejecutivo

Mtra. Jacqueline Morales de Colocho
Directora de Biblioteca
Universidad Centroamericana “José Simeén
Canas”

Coordinadora de la Comisién Técnica de
Directores de Biblioteca

Ing. Sonia Rodriguez de Martinez,
Secretaria General
Universidad Evangélica de El Salvador
. Miembro propietaria del Consejo Ejecutivo

Ing. Sonia Amaya
Directora Sistema Bibliotecario
Universidad Francisco Gavidia
Miembro Propietario de la Comision Ejecutiva

Lic. Héctor Chacén
Director biblioteca central
Universidad de El Salvador
_Miembro suplente del Consejo ejecutivo

Lic. Maria Rosa Lépez de Benitez
Directora del Sistema Bibliotecario
Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-
FEPADE
Miembro Suplente del Consejo Ejecutivo

Mtra. Lidia Salamanca
Vicerrectora Académica
Universidad Centroamericana “José Simeén
Canas”

Miembro Propietaria del Consejo Ejecutivo

Lic. Aura Artiga de Herrera,
Gerente del Centro de conocimiento de ,
Escuela Superior de Economia y Negocios, ESEN
Miembro Suplente del Consejo Ejecutivo

Dr. Rafael Gémez Escoto
Secretario de Investigacién Cientifica
Universidad de El Salvador
Miembro propietario del Consejo Ejecutivo.
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’ . " Lic. Aura Artiga
ZiSREeRE Bl(_ar::velglda a los/as Gerente Centro de Conocimiento
asistentes. Escuela Superior en Economia y Negocios
2:35 P.M. - 3:00 P.M, Propuestas para implementar cosechador nacional
DESARROLLO

Hermes Blanco present tres propuestas para implementar un cosechador OAI-PMH nacional, las propuestas fueron:

1. Crear un entorno con maquinas virtuales en actual servidor CBUES.
2. Comprar Nuevo Servidor.
3. Arrendar espacio en la nube.

Después de explicar las tres propuestas, Hermes recomienda la primera opcion debido a que solo se necesita una inversion
de unos $1,000.00, ademas de cumplir con los requisitos minimos necesarios para implementar el cosechador, manifiesta
que este esquema puede funcionar bien en los préximos cinco afios, debido a que los repositorios existentes actualmente
no tienen crecimientos anuales considerables en el nimero de documentos que contienen.

Hermes menciona que independientemente de la propuesta de hardware que se seleccione, el tiempo de implementacién
del cosechador sera de unos 6 meses.

Comentarios:

Lic. Héctor Chacén: Considera que la mejor opcidn seria comprar un servidor, manifiesta que le parece muy ambicioso
un tiempo de 6 meses para implementar un cosechador. Le parece bien iniciar con la opcion 1 a corto plazo pero trabajar
a mediano plazo para la adquisicién de un servidor

Lic. Héctor Grenni: Manifiesta que le parece que los directores deben conocer las opciones para emitir una opinidn antes
de tomar una decision debido a que son demasiados temas técnicos.

Arq. Lidia Salamanca: Considera que si se puede tomar una decision ya que en esta reunién de consejo ejecutivo estan
presentes 6 directores de biblioteca. Explica que en la actualidad no hay dinero suficiente para comprar un servidor, pero
si para comprar la memoria RAM. Aclara que si se decide adquirir un servidor para implementar el cosechador cada
institucion debera aportar una dinero.

Ing. Sonia Amaya: Se inclina por la propuesta 1 si se cuenta con el dinero necesario

Ing. Sonia Rodriguez: apoya la propuesta 1, manifiesta que no es conveniente estar solicitando aportes extras a las
autoridades de las instituciones, que la compra de un servidor se puede planear a mediano plazo.

Dr. Sorto: se inclina por la propuesta 1 y propone tomar una decisién en esta reunién si hay el quorum necesario.
Héctor Chacon: Menciona que es recomendable crear un grupo de trabajo para implementar el cosechador.

Se anexa documento con descripciéon de propuestas.

ACUERDOS

1. Aprobar opcién 1: Se comprara la memoria RAM y se inicia este afio los trabajos para implementar el cosechador.
Se aprueba por unanimidad.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO
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Implementar cosechador OAI-PMH nacional, creando un
entorno virtualizado en el que se incluyan los servicios Web Hermes Blanco
del CBUES que ya estan en produccion.

6 meses (iniciando en el mes
de septiembre)

3:00 P.M.- 3:30 P.M. Informe de taller DHI realizado en el mes de junio de 2015.

DESARROLLO

Héctor Chacén: presenta el informe del taller incluyendo un breve resumen del contenido del taller, los resultados del
taller y los acuerdos y compromisos adquiridos en este taller por todos los participantes. Informa que se ha desarrollado
una reunién de seguimiento después del taller.

Franklin Flores: destaca los compromisos adquiridos entre estos compromisos estan: elaborar un plan de DHI por cada
institucién participante en un periodo de 6 meses, ademas se debe presentar un informe de forma periddica cada 6 meses
donde figuren los avances que las instituciones han tenido en la implementacién de los planes de DHI el préximo informe
se debe presentar en diciembre del presente afio. Ademas destaca el aporte econdmico de INASP para el desarrollo de
este taller.

Comentarios:

Sonia Amaya: Comenta sobre la practica implementada en la UFG sobre DHI, la que ha sido compartida en eventos a
nivel internacional relacionados al tema; y de acuerdo a las experiencias vistas, propone gue se cree una asignatura de
DHI que se incluya en todas las carreras de las universidades miembros del CBUES. Manifiesta que considera que con esto
se incluiria el DHI en la educacién formal, plantea que para esto se podria pedir asesoria a un experto en el area de DHI.

Arq. Lidia Salamanca: Menciona que cada institucion tiene sus propias estrategias y mecanismos para incorporar el DHI
en sus procesos no solo a los estudiantes sino también a los docentes a investigadores. Menciona que es bueno compartir
experiencias y verificar avances para aprovechar las capacidades y experiencias, considera que seria bueno que se
presente a la comision ejecutiva un informe de los planes de DHI de las diferentes instituciones participantes en el taller.
Que los planes estén disponibles para todos los miembros de la comision ejecutiva para ir construyendo habilidades
compartidas en este tema.

Se anexa documento con informe de taller de DHI

ACUERDOS

1. Elaborar informe donde se detalle las instituciones que han presentado planes y las que no lo han hecho, planes
de cada institucién, avances de cada institucion en DHI.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO
Elaborar informe sobre DHI Franklin Flores 2 meses.
3:30 P.M.-4:00 P.M. Informe seguimiento del proyecto MINED-CBUES

DESARROLLO

Lic. Jacqueline Morales: Informa que el avance actual del proyecto MINED-CBUES es de un 60%, ya se ha firmado el
convenio entre el MINED y la UCA, esta semana se envid documentacion para congelacién de fondos para la recepcién de
los $90,000.00 y se espera que el MINED entregue el dinero a mas tardar en tres o cuatro meses, comenta que se la UCA
ha hecho un préstamo de $7,000.00 a CBUES para pagar los servicios siguientes: impresién de material promocional para
e-recursos y los cursos que se desarrollaran a partir de septiembre y que se tenian que pagar en el mes de agosto.
Informa sobre los cursos que se desarrollaran a partir de septiembre y que estan dirigidos a bibliotecarios, docentes e
investigadores, estos cursos seran impartidos por docentes de la Universidad de Barcelona y seran en modalidad en linea
con una sesion presencial el 4 y 5 de septiembre.

]
Acta Reunion Consejo Ejecutivo CBUES 20/08/2015 Pagina 3




Reunién Consejo Ejecutivo =" cBUES
D@ =S

Comentarios:

Franklin Flores agrega que en las carpetas entregadas a los miembros de la comision ejecutiva se ha incluido la
convocatoria a los cursos que oficialmente sera enviada a los rectores de todas las IES del pais. Explica el proceso de
seleccion.

Arq. Lidia Salamanca agrega que la idea de entregar la convocatoria a los miembros de la comisién ejecutiva es
asegurar que la informacion llegue y se promueva entre los docentes para que participen, debido a que la convocatoria
oficial sera enviada por el MINED, menciona que para cada curso hay un cupo maximo de 45 participantes.

ACUERDOS

1. Enviar convocatoria con informacion actualizada en formato digital a los miembros de la comision ejecutiva y
vicerrectores académicos para que puedan promoverlos dentro de las universidades.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

Actualizar convocatoria y enviarla a miembros del

consejo ejecutivo y a vicerrectores académicos Frankiin, Flores Liseiione

4:20-4:30 P.M Resultados de visita al ministerio de Gobernacion y préximos pasos

DESARROLLO

Dr. Sorto: informa sobre visita realizada al ministerio de gobernacion, menciona que se reunieron con la directora del
registro de las asociaciones sin fines de lucro para plantearle la situacion del CBUES, le mencionaron que el CBUES esta
formado tanto por instituciones privadas y publicas y que el objetivo es buscar una figura juridica que permita crear una
institucién con los dos tipos de entes; ella les manifestd que no existian antecedentes al respecto y que la ley no hacia
distincion entre instituciones publicas y privadas; le plantearon hacer una especie de simulacién y llevarsela para que ella
la revisara y dijera si es posible 0 no.

Menciono que la funcionaria se mostré muy interesada en las propuestas del CBUES y acepto revisar los documentos.

Luego de explicar los resultados de la visita el Dr. Sorto solicita a los miembros del CBUES le envien las credenciales y
autorizacion de cada institucion para trabajar en la documentacién que se incluira en la simulacion.

Comentarios:

Arqg. Lidia Salamanca: consulta que documentos se necesitan para la elaboracion de la documentacion necesaria.
También consulta sobre la elaboracion de los estatutos, pues hasta el momento se tiene un documento conceptual y
estatutos elaborados hace algunos afios, por lo que es necesario hacer un trabajo de actualizacién.

Dr. Sorto: Los documentos necesarios son: credenciales y autorizaciones de cada institucion, documento conceptual del
CBUES, estatutos. Adicionalmente propone que se organice una reunion extraordinaria para la discusién de los estatus.

ACUERDOS

2. Enviar documento conceptual y estatutos a todos los miembros del consejo ejecutivo

3. Realizar sesi6n extraordinaria para trabajar en los estatutos, en esta reunidén se solicita que participen los
miembros propietarios del consejo ejecutivo.

4, Enviar personeria juridica de cada institucién miembro del CBUES a Hermes Blanco para que los compile y los
entregue a Dr. Sorto.

PLANES DE ACCION RESPONSABLE PLAZO

Elaborar documento borrador para presentar a directora
de registro de asociaciones sin fines de lucro

Dr. Sorto
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Programacion de visita a MINED.

Proceso de seleccién de e-recursos 2016.

Temas INASP.

Documento perdido (enmienda a reglamento transitorio)

4:30 P.M. —4:40 P.M.

ol

DESARROLLO

1. Visita de cortesia a MINED: se conversé con el licenciado Osorio, que es el referente del CBUES dentro del
MINED, €l ha recomendado que la gestién se haga de forma directa en el despacho del ministro. Ya se gestiond la
cita pero estamos en espera de la fecha y hora de parte de la asistente del ministro. En cuanto se tengan estos
datos se les avisara a los miembros del consejo ejecutivo para que puedan acompafiar quienes fengan
disponibilidad.

2. Proceso de seleccidon de e-recursos para 2016: Se necesita tratar este punto en la reunién del consejo
ejecutivo de octubre para tomar una decision sobre este tema. Esta decision se tomara en base a una propuesta
que la comisién de directores elabore.

3. Temas INASP:

a. Comision de negociacion de e-recursos: Se necesita ir creando este grupo de trabajo para que el
CBUES esté preparado para poder hacer negociaciones directas con los editores cuando INASP se retire de
Latinoamérica en el afio 2017.

b. LAMJOL: INASP estd transfiriendo la gestion de este portal a los paises participantes (El Salvador,
Hondura y Nicaragua), esta transferencia concluira en 2017, esto implica que los costos también los
tendran que asumir los paises del area que participan en el proyecto. Franklin Flores elaborara un informe
con los detalles de este proceso, lo presentara en préxima reunion ordinaria.

4. Documento perdido (enmienda a reglamento transitorio): Arg. Lidia Salamanca informa que este
documento se extravié cuando se estaba enviando a firma de los rectores, el proceso que se utilizo es que cada
director gestionaba la firma con su respectivo rector, después de hacer un rastreo se ha determinado que el
documento se quedd en la UES.

ACUERDOS

1. Cuando se tenga la fecha de reunién con el MINED, se enviara un correo a todos los miembros del Consejo
Ejecutivo para que nos confirmen su participacion.

2. Franklin Flores elabora informe sobre temas INASP y lo presentara en la proxima reunion ordinaria del consejo
ejecutivo.

3. Dr. Rafael Gomez Escoto se compromete a buscar documento en despacho de rector UES.

PROXIMA

REUNION Fecha: jueves 17 de
EXTRA septiembre de 2015
'ORDINARIA

Hora: 2:00 P.M. Lugar: Universidad de El Salvador.

PROXIMA |
REUNION
ORDINARIA

Fecha: jueves 15 de octubre

' de 2015 Hora: 2:00 P.M. Lugar: Universidad Francisco Gavidia.
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Finalmente, hacemos constar que esta Acta reline todos los acuerdos tomados e

de agosto de 2015, por lo cual damos fe y firmamos:

Director Sistema Bibliotecarid
Universidad Don Bosco

hell 7
Vicerrector Académico ‘1%3

Lic. Arely Villalta de Parada
Decana Facultad de Ciencias Sociales
Universidad Tecnoldgica
Miembro Propietario del Consejo Ejecutivo

ASISTENTES

. v D Mot
& (]
Secretar; tura de la Presidencia de El
/ Salvador

- Miembro Propietario del Consejo Ejecutivo

Mtra. Jacqueline Morales de Colocho
Directora de Biblioteca de la
Universidad Centroamericana “José Simedn
Cafias”

Coordinadora de la Comisién Técnica de
Directores de Biblioteca

Secretaria Gengral /
| Universidad Evangélica de El Salvador
. Miembro propietaria del Consejo Ejecutivo

fg&gcj /|

* YCBUES

reunién del dia jueves 20

Directora Sistema Bibliotecario
Universidad Francisco Gavidia
Miembro Propietario de la Comisién Ejecutiva

Universidad de El Salvador ‘
_Miembro suplente del Consejo ejecutivo

Directora del Sistema Bibliotecario de la
Escuela Especializada en Ingenieria ITCA-
FEPADE
Miembro Suplente del |

Mtra. Lidia
Vicerrectora Atadémica
Universidad Centroamericana “José Simedn
Cafas”

Miembro Propietaria del Consejo Ejecutivo
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: ga de Herrera,
Gerente del Centro de conocimiento de
Escuela Superior de Economia y Negocios, ESEN
Miembro Su ‘

Ejecutivo. e e

Dr. Rafael Gémez Escoto
Secretario de Investigacién Cientffica
Universidad de El Salvador
Miembro propietario del Consejo Ej

cutivo.
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